Cuenta Publica
PANVAR

ESCUELA DE LA

INDUSTRIA
GRAFICA




La Escuela de la

Industria Grafica
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permita a los jovenes integrarse
al mundo de la industria grafica.
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ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

»

. ° Rector - Gerente: Manuel Betancoutt Jara
Jefe Finanzas: Juan Solis Mufioz
° Contador: Herminia VVargas Zambrano

CUMPLIMIENTO NORMATIVA:

La Escuela, se encuentra con toda su documentacion al diay dando cumplimiento a toda la legalidad vigente. Al respecto, se indican
las resoluciones pertinentes que permiten que el Establecimiento funcione con completa normalidad y apegado a la normativa:

12 Constitucion Politica de Chile.

29 Ley General de Educacién (2009).
32 Ley 19070 Estatuto Docente.
42 Decreto cooperador o de traspaso N2 1178/1996

52 Circular N2 3 de la superintendencia de educacién escolar 26/08/2013

62 Resolucion exenta de Jornada Escolar Completa N2 143/2004, la cual se aplicara en la modalidad Ensefianza Media Técnico
Profesional.

72 Estrategia de formacion dual, resolucién exenta N2 1080 /28/02/2020

82 Practica y titulacidn, decreto exento N2546 /06/2020

992 Planes y programas de estudios:

NM1: Decreto exento 1358/2011
NM?2: Decreto exento 1358/2011
NM3: Decreto exento 954/2015 y sus modificaciones N2 467/2016
NM4: Decreto exento 954/2015 y sus modificaciones N2 467/2016

102 Decreto de evaluacion y promocion escolar.
NM1: decreto exento N2 67/2018
NM2: decreto exento N2 67/2018
NM3: decreto exento N2 67/2018
NM4: decreto exento N2 67/2018




INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

En los meses de enero y febrero del afio 2023, se realizaron trabajos de mantenimiento de la escuela, entre ellos la
remodelacién de espacios como convivencia escolar, sala profesores taller, pintura perimetral en toda la escuela,
ampliacién del casino, mejoramientos de las instalaciones del casino para atencion de Junaeb. Durante el afio se
realizaron diferentes proyectos necesarios para cumplir con los estandares exigidos por diferentes estamentos como el
MINEDUC, MINSAL (protocolos covid) y SEREMI DE SALUD (desfibriladores, marcas de seguridad, mejoras en el casino,
entre otras).

CONSEJO ESCOLAR

1ra Reunién Consejo Escolar 21/03/2023
2da Reunion Consejo Escolar 30/05/2023
3era Reunién Consejo Escolar 05/09/2023

4ta Reunidn Consejo Escolar 21/11/2023

Vicky Godia: Director/a Establecimiento Educacional

Manuel Betancourt: Sostenedor o Representante Legal

Richard Gutiérrez Vera: Coordinador Académico Formacién General

Liliana Martinez Guzman: Coordinadora Académica Formacién Técnico Profesional
Maria Auxiliadora Blanco: Encargada de Convivencia Escolar

Herminelly Vargas Zambrano: Jefa Dual

Nelson Diaz Bustos: Jefe Administrativo

John Beltran: Representante Docentes

Maria Fernanda Godoy: Representante Asistentes de la Educacion.

Barbara Miranda Gonzalez: Representantes Centro de Padres y Apoderados

Benjamin Reyes: Representante centro de Alumnos




ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS

Reforzamiento de inglés 1° y 2° medios
Futbol

Reforzamiento de matemadtica 1° y 2° medios
Basquetbol

Voleibol

Tenis de mesa

Huerto

Banda Musical

PERSONAL ESCUELA DE LA INDUSTRIA GRAFICA 2023, EQUIPO DIRECTIVO

Rector: Manuel Betancourtt Jara

Directora: Vicky Godia Torres

Coordinador Académico Plan General: Richard Gutiérrez Vera

Coordinador Académico Plan Diferenciado: Liliana Martinez Guzman

Encargada de Convivencia Escolar: Maria Blanco de Mendoza

Jefe administrativo: Nelson Diaz Bustos

Jefa de Formacién Dual (formacién en alternancia): Herminelly Vargas Zambrano
Encargado de Convivencia Escolar: Diego Saavedra Salazar

APOYO EQUIPO DE GESTION

Tutora pedagdgica Plan General: Rutbely Freitez

Jefe de taller de la especialidad: Roberto Pérez Martinez
Tutor pedagdgico Plan Diferenciado: Patricio Lizama Acevedo
Lider de Convivencia Escolar: John Beltran Escares
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DOCENTES DE FORMACION PROFESIONAL

Tabita Arancibia Rojas
Arnaldo Cariceo Zamorano
Jair Castillo Gonzalez
Nelson Diaz Bustos

Juan Fernandez Duarte
José Luis Gutiérrez Carrasco
Evelyn Jiménez Barrios
Patricio Lizama Acevedo
Liliana Martinez Guzman
Rodrigo Pérez Bustos
Roberto Pérez Martinez
Katterine Salgado Salgado
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® DOCENTES DE FORMACION GENERAL

Lenguaje y Comunicacion:

e Elba Fuentealba Diaz

e Rutbely Freitez Porteles
Arlette Vargas Guerrero
Katherine Williams Puente

Inglés
e John Beltran Escares
e Melisa Diaz Rojas
e Javiera Rodriguez Cancino

Matematica:
e Viviana Inostroza Gonzalez
e Richard Gutiérrez Vera
e Inginia Betancourt Escobar
e Liliana Martinez Guzman
e Judarkis Arias Quintero
e Nancy Suarez Monsalve




DOCENTES DE FORMACION GENERAL

Historia Geografia y Ciencias Sociales

* Renzo Sifia Banchero
* Natalia Rodriguez Guzman

e Julio Sanchez Caceres.

Biologia

e Catherine Cabello Galarce

Quimica

» Félix Martinez Vega




DOCENTES DE FORMACION GENERAL

Educacion Tecnoldgica

Ana Maria Caceres Colimil

Artes Visuales

Vasti Zamorano Montero

Educacion Fisica /Deporte

Carlos Guzman Lineros

Paula Castro Morales

Filosofia
* Tamara Arce Marquez
Musica

* Sara Araya Angel




PROFESORES JEFES 2023

Profesor Curso
1 | ARANCIBIA ROJAS TABITA 1°A
2 |SINA BANCHERO RENZO 1°B
3 [VARGAS GUERRERO ARLETTE 1°C
4 |SALGADO SALGADO KATTERINE 1°D
5 [ WILLIAMS PUENTE KATHERINE 1°E
6 |PEREZ BUSTOS RODRIGO 1°F
7 |GUZMAN LINEROS CARLOS 2°A
8 |ZAMORANO MONTERO VASTI 2°B
9 |FREITEZ PORTELES RUTBELY 2°C
10 [CASTRO MORALES PAULA 29D
11 [ CABELLO GALARCE CATHERINE 2°E
12 [MEZA NARVAEZ CARLA 29F




PROFESORES JEFES 2023

Profesor Curso
13 INOSTROZA GONZALEZ VIVIANA 3°A
14 PEREZ MARTINEZ ROBERTO 398
15 BETANCOURT ESCOBAR INGINIA 3°C
16 LIZAMA ACEVEDO PATRICIO 3°D
17 FERNANDEZ DUARTE JUAN 3°E
18 GUTIERREZ VERA RICHARD 3°F
19 SAAVEDRA SALAZAR DIEGO 4°A
20 SANCHEZ CACERES JULIO 4°B
21 BELTRAN ESCARES JOHN 4°C
22 JIMENEZ BARRIOS EVELYN 4°D
23 ARIAS QUINTERO JUDARKIS 4°E
24 DIAZ BUSTOS NELSON 4°F




»

PERSONAS QUE REEMPLAZARON DURANTE EL ANO POR LICENCIAS MEDICAS:
Tiare Orellana Calderdn reemplaza a Katherine Williams Puente

DOCENTES DE REEMPLAZO PERMANENTE POR PERMISOS ADMINISTRATIVOS
U OTROS:

Sara Araya, Natalia Rodriguez, Sebastian Saavedra y Florencia Cofre.




ASISTENTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1ros medios: Yelhit Espinoza Coste y Florencia Cofre Velasco
2dos medios: Deyangeles Castellano Nava y Angel Castellano Nava
3ros medios: Marta Fernandez Meyer y Wilson Saavedra Soto
4tos medios: Patricia Navarro Henriquez y Marbella Rosales Useche
ADMINISTRATIVOS
Daniela Caro (secretaria Direccion)
Mariangela Rosales (Encargada Administrativa)
Carla Meza Narvaez (Encargada Pedagdgica)
Brigida Vega Roa (encargada del CRA y Centro de Impresiones)
Florentino Castro, Yismaglin Ayala, Fabiola Fernandez, Ariasna Vallejos y Jacobo Hernandez (Supervisor Dual)
Lena Castillo (secretaria jefa administrativo)
AUXILIARES DE SERVICIOS:

Maria Muioz Gutiérrez (Auxiliar de aseo)
Miriam Vargas Alvarado (Auxiliar de aseo)
Juan Carvajal Saldivar (Auxiliar de aseo)
Jorge Toro Rojas (Auxiliar de aseo)

Yelitza Coste Rojas (Porteria)

Miguel Padilla Padilla (Mantencién)

Pedro Honores Valenzuela (Mantencién Jardines)
Mireya Vasquez Maureira (Auxiliar de aseo)
Gladys Gavilan Contreras (Auxiliar de aseo)
José Vargas Vargas (Auxiliar Bodeguero)
Leandro Torres Da Silva (Guardia)




DATOS DE PROCESO

DIFUSION ESCUELA

DATOS 2019 2020 2021 2022 2023

N° de colegios visitados 6 0 5 5 5

Puertas Abiertas: Nos visitaron 117 0 0 100 186




PROCESO DE ADMISION

MATRICULAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MATRICULA
INICIAL AL 30 701 667 682 652 685 735 740 746
DE ABRIL
RETIRADOS
DURANTE EL 15 17 26 41 3 19 31 26
ANO
% 2.1 2.6 3.8 6.3 0.43 2.6 4.2 3.5
INCORPORADO
S ENTRE EL 30
DE ABRILY 0 6 12 10 26 3 12 13 3
DE NOVIEMBRE
MATRICULA
FINAL AL 30 DE 692 662 666 637 685 728 716 731
NOVIEMBRE
PROMOVIDOS 665 649 648 608 674 704 692 709
% 96 98 97.2 95.4 98.3 97 96.6 97
REPITENTES 27 13 18 29 11 24 24 22
% 3,9 2 2,7 4,6 1,6 3,4 3,3 3
EGRESADOS 170 153 168 146 142 145 160 149
TITULADOS 153 135 138 137 97 142 76 141
% 97 79 90 81,5 66,4 100 52,4 88.1




PORCENTAIJES REPITENCIA Y PROMOCION

1 Medios

M Promovidos
M Repitentes

2 Medios

M Promovidos
M Repitentes

3 Medios

4 Medios

M Promovidos
M Repitentes

M Promovidos
M Repitentes




MATRICULAS POR NIVEL

NIVEL% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1ROS MEDIOS 186 176 181 192 214 207 210 202
2DOS MEDIOS 179 161 167 156 184 210 210 195
3ROS MEDIOS 157 172 150 141 145 172 160 185
4TOS MEDIOS 170 153 168 148 142 146 160 149

TOTAL

MATRICULADOS 692 662 666 637 685 735 740 731




ASISTENCIA REUNIONES DE APODERADOS

Matricula | % Presentes | % Ausentes Matricula | % Presentes % Ausentes
1°A 33 73% 271% 2°A 33 67% 33%
1°B 33 71% 29% 2°B 32 59% 41%
1°C 34 65% 35% 2°C 33 70% 30%
1°D 34 65% 35% 2°D 33 64% 36%
1°E 35 63% 37% 2°E 32 56% 44%
1°F 33 62% 38% 2l 32 52% 48%




ASISTENCIA REUNIONES DE APODERADOS

Matricula | % Presentes | % Ausentes Matricula % Presentes % Ausentes
3°A 30 63% 37% 4°A 24 88% 12%
3°B 31 53% 47% 4°B 27 59% 41%
3°C 33 64% 36% 4°C 26 73% 27%
3°D 30 60% 40% 4°D 24 71% 29%
3°E 30 63% 37% 4°E 24 67% 33%
3°F 31 61% 39% 4°F 24 54% 46%




INCORPORACION DE ALUMNOS A EMPRESA

2016 |2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2023
N° % N° % N° % N° % N° % N° % % N°
POR 130 613 | 131 | 76 91 89.7 | 56 60 84 38.6 | 91 48.8 57.9 | 97
AUTOGESTION
POR GESTION | 27 23.1 | 10 16 30 6.8 70 20 65 483 | 43 37.7 273 | 14
INDUCIDA
POR |15 15.6 | 5 8 30 3.4 19 20 23 13.1 | 23 13.3 14.6 | 46
DESIGNACION
TOTAL 172 |100% | 146 | 100% | 151 | 100% | 145 | 100% | 172 100% | 157 | 100% | 100% | 157
PROFESORES TUTORES
DATOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
NO
PROFESORES
4 3 4 5 5 4 5
TUTORES




»

RELACION: ALUMNOS — ESCUELA — EMPRESAS
ANOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL, ALUMNOS ESCUELA
692 662 664 637 685 735 740 731
ALUMNOS DUAL
327 325 318 289 287 318 317 150
EMPRESAS DUAL
124 109 103 105 103 102 117 77




EMPRESAS PARTICIPANTES
—w EN EL SISTEMA DUAL 2023

W  EwmpResa |

A COL S.A

AMARO GROUP

AMF ETIQUETAS

AMF IMPRESORES (packaging)
AVIGRAF

CASA DE MONEDA DE CHILE
CHILE IMPRIME

CIRCULOH

CM PAPER

COLOR PACK

COLORAMA

COMERCIAL INK Y PAPER LTDA
CREATIVELINE

DIARIO EL MERCURIO

DISA IMPRESORES SPA
DISPLAY CENTER
DOMOGRAFIC

DONNEBAUM
ECOIMPRESIONES

ENSAMBLE

ENVASES Y LITOGRAFIA EL AGUILA
EQUIPO GRAFICO IMPRESORES (EX COMPUPRESS)
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23

ETAL IMPRESORES LTDA

24

ETIFULL

25

FARET S.A

26

FEYSER

27

FILTER PRINT

28

FYRMA GRAFICA

29

GONSA S.A.

30

GRAFICA DOSS SPA

31

GRAFICA IMPRESORES ENOKS SPA

32

GRAFICA REAL

33

GRAFICA ROES

34

GRAFICA TOTAL PRINT

35

GRAFISOFT

36

GRAFPACK

37

HQ DIGITAL

38

ICONOSUR

39

IDEAS PUBLICITARIAS

40

IMPRENTA BARAHONA

41

IMPRENTA CND

42

IMPRENTA JORGE GONZALEZ (ETIMETO)

43

IMPRENTA LAS CONDES (PRINTPAT)

44

IMPRESIONES INKJET LTDA

45

IMPRIMIR.CL

46

INSER

47

INTERPLOT

48

INTERSCREEN (MIBRANDING)

49

KAIJU INTERNATIONAL

50

KEV PRINT

51

KYCHENTHAL

52

LABEL MASTER



http://imprimir.cl/

53

LAHOSA

54

LOP IMPRESORES

55

MAGICO PUBLICIDAD

56

MENTE CREATIVA

57

NEISSTECH

58

NOVATEX

59

OINK PUBLICIDAD (ex v. bravo)

60

ORCA TRABAJATORIO

61

PAPEL PRINT

62

PROCOLOR

63

PROMOPRINT SPA

64

PSV DIGITAL

65

QUINTERO IMPRESORES S.P.A.

66

RHEEM CHILENA LTDA

67

SALESIANOS IMPRESORES

68

SCIENTIFIC GAMES

69

SERVICIOS PUBLICITARIOS LLAMA TRADE

70

SOCIEDAD COMERCIAL MEDITERRANEO

71

SOC GRAFICA DONOSO INZUNZA'Y CIA.

72

TECNICOLOR

73

TEKKROM

74

TEX DIGITAL

75

URETA MATTE IMPRESORES

76

VINOGRAF

77

WE PRINT




Indice de vulnerabilidad 2023

indice de vulnerabilidad

Estudiantes vulnerables 85%

Estadisticas

Curso Total, alumnos (*) Hombres Mujeres
Primer Ao - A 33 18 15
Primer Ao - B 33 18 15
Primer Ao - C 34 17 17
Primer Ao - D 34 18 16
Primer Afo - E 35 19 16
Primer Afio - F 33 18 15




Segundo Ao - A 33 18 15
Segundo Afo - B 32 14 18
Segundo Afio - C 33 17 16
Segundo Ao - D 33 14 19
Segundo Ao - E 32 18 14
Segundo Ao - F 32 17 15
Tercer Afio - A 30 19 11
Tercer Ahio - B 31 17 14
Tercer Aho - C 33 17 16
Tercer Aho - D 30 14 16
Tercer Afio - E 30 15 15
Tercer Afo - F 31 14 17
Cuarto Afio - A 24 12 12
Cuarto Afio-B 27 16 11
Cuarto Afio-C 26 14 12
Cuarto Afio-D 24 12 12
Cuarto Afio - E 24 14 10
Cuarto Afio-F 24 14 10

TOTAL 731 384/52,53% 347/47,47%




HECHOS MAS RELEVANTES 2023

DIRECCION:

En esta drea de direccidn se realizan varios hechos durante el aflo como, por ejemplo:

Recreos preventivos.

Talleres deportivos.

Talleres artisticos.

Jornadas de encuentro para alumnos y personal de la escuela.

Dia del alumno, aniversario, dia del funcionario, fiestas patrias, navidad y fin de afo para la comunidad.

Actividades de apoyo a los 4° medios.

Coordinacion académica se divide en 2, plan general y plan diferenciado, generando mayor apoyo a nuestro equipo de docentes.
Aprobacidn de solicitud Junaeb para otorgar alimentacion a los alumnos son 279 raciones de servicios de desayuno y almuerzo.
Reuniones semanales con equipo directivo con retroalimentacion.

Reuniones semanales de direccion con cada jefe de area.

Establecer metas por area.

Capacitacién docente del area grafica y plan general.

Tener conversaciones con cada funcionario, cuando ellos lo necesitan.

Apoyo a cada funcionario en su labor de trabajo.

Apoyo a los apoderados en situacion compleja, tanto académicamente como familiar.

Revisidn constante de cada lugar del establecimiento para un mejor entorno para toda la comunidad.

Apoyo al centro de alumnos en sus actividades por el bien del alumnado.




COORDINACION ACADEMICA PLAN GENERAL:

Objetivo: Supervisar la planificacidn, ejecucidn de las clases y evaluacién del desarrollo de los programas de estudio de la
Escuela de la Industria Grafica. Asi como Velar por la mejora constante del logro de los Objetivos de Aprendizajes de los estudiantes en
todos los subsectores o asignaturas.

Revisidn de las planificaciones del primer semestre de cada asignatura.

Reunidn general docente informando los lineamientos y directrices para el afio escolar 2023.

Inicio del afo escolar 2023 de forma presencial el 01 de marzo.

Inicio del afo escolar 2022 de forma presencial el 28 de febrero.

Entrega de extracto del Reglamento de promocién y evaluacion 2023 a los estudiantes y apoderados.

Participacion de un 93% de nuestros estudiantes en el Diagnostico Integral de Aprendizajes (D.l.A.) en su fase de Diagnostico.
Entrega de textos y set de Utiles escolares a los estudiantes de 1° a 4° medio.

Calendarizacidn de las evaluaciones del | semestre 2023 en todos los niveles.

Organizacién y calendarizacion de los GPT 2023.

Organizacién y supervision de los talleres extraprogramaticos: Futbol, basketball, voleibol, tenis de mesa, banda.

Reuniones por departamento para fijar acuerdos del primer semestre en cada uno de ellos.

Seleccién de estudiantes con promedio menor a 4.0 en las asignaturas de inglés y matematica de primero y segundo medio para
informales que asistan al taller respectivo.

Organizacion del taller de Astronomia.

Acompafiamiento pedagdgico a los docentes del drea general.

Retroalimentacion del acompafiamiento pedagdgico a los docentes del area general.

Revisién del leccionario en el libro digital en horas no lectivas de cada profesor.

Trabajo cooperativo con los departamentos de convivencia escolar y dual en la solucidn de problemas relacionados con estudiantes.
Atencién de apoderados de estudiantes con régimen especial de clase y/o aprendizaje diferenciado.

Revision del ingreso de las notas en el libro digital.

Presentacién de metas 2023 al consejo escolar.

Coordinacion de talleres pedagdgicos, deportivos y culturales.

Cierre del | semestre verificando el 100% de las notas en todas las asignaturas y destacando los estudiantes en peligro de repitencia.
Revisidn de las planificaciones del segundo semestre de cada asignatura.

Calendarizacién de las evaluaciones del Il semestre 2023 en todos los niveles.

Supervision del cumplimiento de los GPT 2023.

Revisidn del ingreso de las notas del Il semestre en el libro digital.

Llamado de apoderados de aquellos estudiantes en repitencia al cierre de |l semestre.

Elaboracién de horarios docentes y estudiantes 2024.




COORDINACION ACADEMICA PLAN DIFERENCIADO:

Objetivo: Supervisar la planificacidn, ejecucién de las clases y evaluacion del desarrollo de los programas de estudio de la
Escuela de la Industria Grafica. Asi como Velar por la mejora constante del logro de los Objetivos de Aprendizajes de los estudiantes en
todos los subsectores o asignaturas.

Organizacion del departamento para preparar reuniones a tratar para el afio 2023, reuniones internas.
Horarios de profesores, entrega horarios de cursos, entrega de horarios de cursos y actualizacidon de matricula.
Lista de colisiones y matricula de rezagados.

Reunion de encuadre a docentes del area técnica con respecto al trabajo con coordinacién académica.
Solicitud de calendarios de evaluacién a docentes TP.

Impresién reglamento de Higiene y Seguridad.

Revisidn de firmas y asistencia de KIMCHE.

En Taller perforacidon interno de cuaderno entrevista.

En taller perforacién de cuaderno Dual.

En Taller perforacidn interior agenda del profesor.

Disefio e impresidn tarjetas Junaeb.

Impresioén libro cdpsulas RICE.

Reuniones Equipo de Gestién.

Reuniones periddicas con docentes del area técnica, identificar las necesidades en aula y asignatura.
Entrega de estrategias a profesores nuevos.

Actualizacidn ingreso, retiros y colisiones en SIGE.

Coordinacién inauguracidn sala Print OQ.

Visita a empresa para futura alianza.

Reunidn externa “Protagonista por el cambio” (Liceo Técnico San Miguel).

GPT area técnica a cargo de Patricio Lizama.

Revisidn leccionario de profesores de la especialidad.

Impresién plano PISE.

Apoyo a docentes en clases de taller por parte de lider de desarrollo pedagdgico.

Acompainamiento docente a profesores de la especialidad.

Revision de calificaciones en Kimche de profesores de la especialidad.

Reunion con empresa Waccom en escuela para posibles acuerdos futuros.

Impresion revista Zona Grafica.

Retroalimentacion de acompafiamiento a profesores.




Preparacion para el proceso de puertas abiertas.

Disefio e impresidon material jornada de reflexién.

Revisién planificacién para segundo semestre.

Visita a escuelas, difusion matricula 2024. Invitacidon “Puertas Abiertas”.

Actualizacién retiros e ingreso en SIGE. Envié de modificado.

Reunidn presencial proyecto Protagonista del cambio. “Juntos siempre una buena impresion”.
Coordinacién on line “Charla TWO SIDES”.

Realizacion via Zoom “Charla TWO SIDES.

Charla de formacién personal a lideres Graficos.






CONVIVENCIA ESCOLAR

El informe En Convivencia Escolar es el objetivo de orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprensidn y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos:

Inicio de actividades escolares 2023, se gestiona diariamente del Rice, elaboracion de pauta y resumen de apoderados en marzo. Se envio
los libros 2023 de orientacidn de lero a 4to medio.

Se trabajé en los objetivos 2023 y Plan de Mejoramiento Educativo.

Se trabajé en la lista de colisiones y retiro de papeles de estudiantes que no cursaran afio escolar 2023.

Declaracién de dias de reunién: Reunién Departamento Convivencia Escolar todos los jueves 3:30pm a 4:00 pm.

Reuniones con: PIE de diferentes comunas sobre casos o con especialistas que nos la soliciten como escuela/Programas de reparacion de
maltrato o Tribunales de Familia.

Reunidn y acompanamiento de profesores jefes en casos de mayor complejidad.

Verificacién de fotos completas de lero a 4to medio en Kimche para la gestion de identificaciones EIG 2023.

Actividad de reflexion para estudiantes y funcionarios el 06-04 por motivo de semana santa.

Mes de celebracién de la sana convivencia escolar.

Solicitud de envid por parte de los asistentes de convivencia de las fotos por curso a talleres para elaboracion de credencial del dia del
estudiante.

Envié de directivas de apoderados 2023.

Coordinacion con Dual para fechas de Orientacidn Dual, Sesiones de Orientacién Mineduc.

Reunién semanal de departamento y seguimiento de las actividades de los psicélogos y coordinaciones.

Reunidn y contacto permanente con coordinadores académico para informar sobre casos con necesidades especiales que requieran una
evaluacion diferenciada. Asistentes de convivencia escolar envian todas las licencias o informes a rgutierrez@educagrafica.cl al ser
recibidos.

Mes de la inclusidn, lidera actividades Sebastian Serrano.

Se colocaron planos y sefalética de seguridad para el 1er ensayo PISE 2023.

Se organizaron y realizaron votaciones del centro de alumnos.

Se entregan credenciales JUNAEB.

Mes de junio prevencion del consumo de alcohol y drogas.

Actividad especial fundacidn Kathy Summer.

Actividad especial de los 4° medios A UN PASO DE TUS SUENOS.

Elaboracién de pauta de requisitos para salida de vacaciones de invierno.

Elaboracién de actividad de reflexion cierre de semestre estudiantes-Actividad cierre de semestre funcionarios.
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Planos y sefalética de seguridad definitivas PISE 2023.

Campafia: video, publicidad, IG. “Yo Elijo Salvar”

Asistencia a evento de Convivencia Municipalidad San Miguel.

Mes de Julio de habilidades de la juventud.

Elaboraciéon de pauta y actividades para reunion de apoderados.

Se envian reporte mes a mes a direccion por actividades diarias de convivencia escolar.

Se procede a informar datos solicitados por JUNAEB registro de peso y talla 1° medios. Encuesta de vulnerabilidad 2023

Preparacion para el ejercicio de simulacro nacional y la elecciéon de directivas de curso. Se destaca la colaboracion con otras entidades y |
planificacién de actividades para el mes de la inclusidn. Se abordaron temas como la entrega de alimentos a familias necesitadas.

Se realizan estrategias de disminucidn de atrasos y anotaciones negativas para que cada profesor gestione segun el caso.

Apoyo en celebraciones de fiestas patrias 2023.

Asistencia a Encuentro Provincial de Consejos Escolares.

Se realizan actividades relacionadas con la educacidn sexual. Se abordan casos especificos, como mediaciones y apoyos a estudiantes en
situaciones complicadas.

Se informan sobre las actividades como charlas de parentalidad positiva, campeonatos y ferias interculturales.

Durante todo el periodo escolar el departamento de convivencia escolar desplego esfuerzos significativos para fortalecer el ambiente
educativo. A través de diversas actividades, reuniones y acciones especificas.




FORMACION DUAL

Nuestro principal objetivo es formar técnicos graficos de nivel medio, utilizando como base los valores y la experiencia con el mundo
laboral actual.

Implementacién del plan dual para los alumnos de 4to medio.

Ratificacidon de cupos en empresa para los alumnos dual de 4to medio.

Recepcion de carpetas de practica profesional de alumnos egresados 2022.

Acompafnamiento y reforzamiento de llenado del cuaderno dual a los alumnos de 4to medio aplicando la pauta de evaluacidn 2023.
Titulacién Sige para 120 alumnos egresados en 2022.

Recepcidon de convenios de aprendizaje por parte de las empresas social al plan dual.

Charla a los profesores jefes de todos los niveles para orientacién dual

Acompafamiento y gestidon de cambios de empresa a los alumnos que lo han requerido.
Renovacion de convenio con Casa de Moneda de Chile.

Titulacion fuera de plazo de alumno egresado en el afio 1989.

Conformacion de la comision en alternancia.

Reuniones continuas con el departamento de convivencia escolar y coordinacion académica.
Comienzo de organizacién expo dual.

Gestidn de cupos para semana de experiencia en la empresa 2023.

Estructuracién de convenio con Escuela Senai-Brasil.

Jornada de reflexidn por cierre de ler semestre 2023.

Gestiones y planificaciones para el proyecto Lideres Gréficos.

Comienzo de organizacién de la semana de experiencia en empresas de los 3eros medios y visita guiada de los 2 dos medios.
Clases de orientacién de formacion dual de 1ero a 4to medio.

Realizacion de la Expo Dual 2023.

Visitas a nuevas empresas para posible incorporacién al plan dual.

Organizacion de las visitas guiadas de los 2dos medios.

Comienzo de gestiones para practica profesional de los alumnos que egresaran de 4to medio 2023.
Visita guiada de los 2dos medios en la empresa A impresores.

Gestiones y planificaciones para practica profesional 2023.

Proyeccion de cupos para el afio 2024.

Comienzo de practica profesional de los alumnos egresados de 4to medio.

Gestion de cupos 2024 para los alumnos de 3ero medio que aln no tienen empresa.

Entrega de informes de personalidad para los alumnos de 4to medio.

Entrevista con empresas que se estdn integrando a plan dual o préctica profesional.




Redaccién de informe de seguimiento del Mineduc.
Seguimiento y acompafiamiento a egresados 2022.
Seguimiento y acompafiamiento a egresados 2023 en practica profesional.

Calendario dual 2024.
Documentos de titulacion para egresados fuera de plazo.




AREA ADMINISTRATIVA

En el drea hay un compromiso administrativo, seguridad laboral, cuidado del medio ambiente y bienestar de la comunidad estudiantil
la implementacion de mejoras en infraestructura y procesos subrayan la atencién a la calidad educativa y al ambiente laboral. El present
informe describe una serie de actividades mensuales realizadas en diferentes areas de nuestro establecimiento educativo. Esta
actividades abarcan desde reuniones administrativa, elaboracidn de informes de asistencia y permisos, organizacion de eventos
cotizaciones y proyectos de mejora, hasta labores de limpieza, mantenimiento, coordinacién con empresas externas, control d
inventario, gestion financiera, entre otras responsabilidades. Las areas especificas mencionadas incluyen administracion, GeoVictoria
ACHS, inventario, AURA, Tecnotic, alimentacion, centro de alumnos, sindicato, reciclaje, servicio electoral y trabajo de mantenimient
en diversas areas del establecimiento. Entre las acciones destacadas se encuentran:

Area Administrativa:

Reuniones semanales para coordinacidn entre diferentes departamentos.

Elaboracién de informes de asistencia, atrasos y permisos administrativo.

Gestidn de permiso para todo el personal.

Organizacion de eventos civicos y ceremonias.

Cotizacidn y desarrollo de proyectos de mejora en infraestructura y materiales pedagdgicos.
Seguimiento de acciones solicitadas por organismos de salud y educacion.

GeoVictoria:

Gestion de ingreso y egreso de personal en el sistema.
Elaboracién de horarios para los trabajadores.

Analisis de informes de atrasos y asistencia del personal.

ACHS (asociacion Chile de Seguridad)

Organizacion del comité paritario de higiene y seguridad.
Reuniones con expertos de ACHS.

Material para la pagina web del comité paritario.

Proceso completo del Cuestionario Psicosocial.

Analisis de casos de accidentes o enfermedades laborales.
Registro y seguimiento de desfibriladores.

Elaboracién de Diat o DIEP.




Inventario:

Correccién de formato e impresion de inventario de la biblioteca.
Altas y bajas de inventario.

Trabajo de control de materiales en el sofware PRIXUS.

Aura:

Reuniones mensuales de coordinacion.

Control del sistema de tickets con sofware Ticolegios.

Atencidn a solicitudes de trabajos urgentes relacionados con electricidad.

Tecnotic:

Reuniones mensuales de coordinacion.

Control del sistema de tickets con software Ticolegios.
Solicitud de trabajos urgentes relacionados con informatica.

Alimentacidn:
Organizacién diaria para la entrega de desayuno, almuerzo y colacidn a estudiantes becados.
Certificacién de raciones entregadas en el sistema PAE de JUNAEB.

Centro de alumnos:

Coordinacion con grupo de exalumnos para actividades.
Apoyo en la organizacién de almuerzos para exalumnos.
Organizacion de actividades deportivas, incluyendo futbolito.

Reciclaje:
Coordinacion con la empresa Soprole para el retiro de material de reciclaje.
Coordinacion para reciclar el papel blanco.

Servicio Electoral:

Organizacion de actividades relacionadas con las elecciones.
Coordinacion con militares para el resguardo del local de votacion.
Coordinacion con el encargado de local.

Preparacion de llaves e instalaciones necesaria para el proceso.




Trabajos en el Area de Mantenimiento:

Fijacion de carteles para estacionamientos.

Restauracién de galeria de la cancha de baby futbol.
Arreglo y pintado de escenografia completa.
Mantenimiento de bafios en toda la institucion.

Limpieza y orden de bodegas.

Restauracion de maquina de exposicion en sector talleres.
Jornada de pintura para paredes.

Limpieza y orden de areas especificas,
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