Reglamento de Evaluacion y Promocion

2023

El presente reglamento evaluativo, esta basado en el principio que el aprendizaje debe
lograrse en una nueva forma de trabajo pedagdgico que tiene por centro la actividad de
los estudiantes, al considerar sus caracteristicas individuales, ritmos y estilos de
aprendizaje, conocimientos y experiencias previas y sobre todo la contextualizacion del
conocimiento a partir de las experiencias personales de los estudiantes.

Este reglamento evaluativo es una modificacién del anterior y se aplicar4 a todos los
estudiantes de Enseflanza Media, a partir del afio académico 2023.

BASES CURRICULARES

La Ley General de Educacion (LGE) de 2018 incorpord modificaciones que obligan a
reemplazar paulatinamente las bases curriculares (que comprenden Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios) por otras nuevas basadas en un
listado Unico de Objetivos de Aprendizaje (OA), que definen los objetivos minimos de
aprendizaje que deben alcanzar todos los establecimientos escolares del pais en cada
nivel y asignatura. Los programas de estudio del MINEDUC se construyen a partir de
ellos, y los establecimientos que optan por programas propios también deben cumplir con

los objetivos de aprendizaje de estas bases. (*)

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1: La Direccién de la Escuela de la Industria Gréfica, previa consulta al
Consejo General de Profesores, establece este manual de evaluacion para la Ensefianza
Media Cientifico Humanista 1° y 2° nivel (Decreto Evaluacion 112/1999) y la Ensefianza
Media Técnico Profesional 3°y 4° nivel (Decreto Evaluacion 83/2001).

ARTICULO N° 2: Este Reglamento quedara disponible todo el afio en la pagina web
oficial del establecimiento. Ademas, se entregard un extracto del mismo a todos los
estudiantes al iniciar el afio escolar y en la primera reunién a todos los padres y/o
apoderados(as).




ARTICULO N° 3: El periodo escolar adoptado por el establecimiento, frente a la
programacion académica sera establecida en periodos semestrales.

Se entiende por semestre al periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura.

En todo proceso educativo identificar el nivel de preparacion de los estudiantes para
enfrentarse a los objetivos que se espera que logren es fundamental, el proceso de
diagnéstico entregara insumos importantes para la adecuacion de la actividad docente
en términos de métodos, técnicas, objetivos y actividades, por ello el proceso de
ensefianza aprendizaje debe iniciarse con un diagnéstico en todos los niveles. Para tal
efecto los docentes de todos los departamentos, pueden aplicar diferentes
procedimientos de evaluacion diagnostica, durante las dos primeras semanas de clase
desde el inicio del afio escolar. Los resultados deben quedar registrados como la primera
evaluacion en el cuaderno de clases de cada docente, mediante los conceptos,
L(logrado), NL(no logrado). El Logrado correspondera a cualquier evaluacion con una
calificacion superior al 4,0; mientras que el No Logrado correspondera a cualquier
evaluacién con una calificacion inferior al 4,0.

TITULO II: DE LA EVALUACION Y DE LOS PROCEDIMIENTOS

EVALUATIVOS

ARTICULO N° 4: Se entendera por evaluacion el proceso sistemético, continuo y
permanente de recogida de informacién cuantitativa y cualitativa, relevante y pertinente
sobre un objeto a evaluar, a partir del cual se emitira un juicio de valor que permitira al
docente adoptar decisiones sobre el desempefio del estudiante, sus procesos
metodoldgicos y didacticos, las estrategias pedagdgicas para orientar la mejora de los
aprendizajes y a su vez otorgar al estudiante la oportunidad de retroalimentar las
fortalezas y debilidades detectadas. La evaluacion como parte importante de la formacién
integral del estudiante debe considerar los valores humanos descritos dentro del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2023.

ARTICULO N° 5: Los tipos de evaluacion que se aplicaran en el establecimiento
atenderan a diferentes criterios y se emplearan en funcion de los propdsitos de la
evaluacién, adecuandose a las caracteristicas de los estudiantes.

A continuacién, se definen algunos criterios:
1.- Segun su Intencion

a) Intencién Diagnostica: busca conocer las caracteristicas de un objeto de evaluacion
y también sus condiciones. Se realizara al inicio del primer semestre para determinar
el nivel de conocimiento y habilidades adquiridas por los estudiantes, puesto que




b)

2.-

permitird tomar decisiones respecto al disefio de las unidades didacticas y a su vez
nivelar los aprendizajes previos.

Intencion Formativa: se utiliza como estrategia de mejora para ajustar los procesos
pedagogicos. Es la mas apropiada para la evaluacion de procesos, aunque también
es formativa la evaluacién de productos educativos, siempre que sus resultados se
empleen para mejorar los mismos. Suele identificarse con la evaluacién continua.

Intencion Sumativa: suele aplicarse en la evaluacién de productos, es decir, de
procesos terminados, con realizaciones concretas y valorables. Con esta evaluacién
no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino
simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que se desea hacer del
mismo.

La retroalimentacion: refiere a un proceso de comunicacion y ajuste de resultados
y debe ser incorporado dentro del proceso evaluativo pues es una metodologia
fundamental para promover en el estudiante la comprension del objetivo de
aprendizaje, el estado de sus logros y las estrategias para disminuir las brechas entre
su estado actual y el objetivo deseado. Este proceso debe ser desarrollada posterior
a la aplicaciéon de la evaluacién y debe trabajarse de manera intencionada, y debera
registrarse en el leccionario correspondiente.

Segun su extensién

Evaluacion Parcial: pretende la valoracion de los objetivos determinados para un
periodo acotado en el disefio curricular.

3.-

a)

Segun los agentes evaluadores.

Evaluacion Interna: es aquella que se lleva a cabo por los integrantes del
establecimiento. A su vez, ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluacion: los evaluadores son quienes evallan su propio trabajo (un
estudiante evalla su desempefio en base a criterios previamente establecidos). Los
roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

Heteroevaluacion: evaluadores distintos a las personas evaluadas (un profesor a sus
estudiantes, etc.) evaltan una actividad, objeto o producto establecido.




e Coevaluacidn: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evalian mutuamente.
Evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente.

b) Evaluacion Externa: es aquella que se lleva a cabo por agentes no integrantes del
establecimiento.

4.- Segun el momento de aplicacion

a) Evaluacién Inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la implantacién
de un programa educativo, del funcionamiento de una instituciébn escolar, etc.
Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida. Es imprescindible para
iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son
satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion Procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un estudiante, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo
del periodo de tiempo fijado para la consecucién de unas metas u objetivos. La
evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una concepcion formativa de
la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora en la implementacion de
los procesos.

c) Evaluacién Final: consiste en la recogida y valoracion del desempefio del estudiante
al finalizar un periodo de tiempo previsto para adquisicion de determinados
aprendizajes, un programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucion
de unos objetivos planteados.

Nota: Existen ademds otros tipos de evaluacion.

ARTICULO N° 6: Los estudiantes seran evaluados en cada una de las asignaturas de su
plan de estudio.

ARTICULO N° 7: Los estudiantes no podran ser evaluados ni calificados en ausencia.
Sin embargo, el estudiante que no realice una evaluacidon durante el semestre sin
justificacion alguna, no cumpliendo el articulo 20 del presente Reglamento, tendra como
nota minima un uno coma cero (1,0) en dicha evaluacion, previa evaluacién de los
antecedentes (otras evaluaciones pendientes, asistencia o retiro durante la jornada de
clase) por Coordinacion Académica.

ARTICULO N° 8: Todas las evaluaciones realizadas durante el afio escolar seran
coeficiente uno, asignando un porcentaje a cada evaluacion.

ARTICULO N° 9: Los estudiantes podran tener hasta dos evaluaciones coeficiente uno
por dia. Se exceptla de esta norma, trabajos tedéricos realizados en clases, evaluaciones
practicas y pruebas grupales.




ARTICULO N° 10:

DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

1.- Todos los docentes deben calendarizar las evaluaciones del semestre y presentarlo a
Coordinacion Académica la primera semana de cada semestre pudiendo sufrir
modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deben ser informadas
oportunamente a Coordinacién académica.

2.- Una vez que el calendario de evaluaciones es aprobado por la Coordinacion
académica todos los docentes deben informar en un plazo de 10 dias habiles dicho
calendario a sus estudiantes, exigiendo a los mismos que tomen nota del calendario de
evaluaciones del semestre en los cuadernos de las asignaturas correspondientes. El
docente debe firmar o timbrar dicho calendario de evaluaciones.

3.- Todas las evaluaciones programadas por los docentes deberan ser enviadas a
Coordinacion académica, por lo menos, con seis (6) dias habiles de anticipacion
mediante el envio del instrumento de evaluacién a coordinacion académica con copia al
tutor que corresponda, y de las herramientas que permitan su revision objetiva. Dichas
herramientas son parte de los instrumentos de evaluacion.

3.- Coordinacion Académica revisa, corrige y realiza observaciones para mejorar el
instrumento, si es necesario, en un plazo no superior a dos (2) dias, lo que seran
informados al docente para su correccion.

4.- El docente realiza correcciones y sugerencias enviadas por Coordinacion Académica
y entrega las modificaciones en un plazo maximo de dos (2) dias habiles para luego
fotocopiar o multicopiar

Los estudiantes tendran derecho a conocer el resultado de cada una de las evaluaciones
aplicadas en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la aplicacion del instrumento.

ARTICULO N° 11: Los estudiantes tendran derecho a la revision de los instrumentos
evaluativos suministrados durante la clase, ya sean pruebas, informes, carpetas,
investigaciones, ensayos, etc.

TITULO lIl: DE LAS DISPOSICIONES RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS

PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 12: Las estrategias de evaluacion podran incorporar diversas actividades,
tales como: Disertaciones, interrogaciones orales, trabajos practicos individuales o
grupales, controles escritos, investigaciones, experimentos de laboratorios, elaboracién




de informes, salidas a terreno, elaboracion y ejecucion de proyectos, ejecucién de
destrezas, grabacion de videos, presentaciones a través del computador, etc. Estas
seran calificadas con nota coeficiente uno segun lo estipula la planificacion del docente.
El departamento pedagogico velara que se cumplan los plazos establecidos para el
registro de notas en el libro de clases.

ARTICULO N° 13: Los tipos de instrumentos de evaluacion que se podran utilizar son:
Listas de cotejo, escalas de apreciacién, rubricas, controles escritos, registros de
observacion (Técnicas de Registro), entrevistas y otros. Estos criterios deben estar
escritos en la planificacion del docente.

ARTICULO N° 14: Toda actividad de evaluacion, ya sea trabajo practico, disertacion,
exposicién, etc. debe contemplar la entrega de un instrumento evaluativo a la
Coordinacion Académica (5 dias habiles antes de su implementacion), el cual debera
especificar los criterios de evaluacion o indicadores de logros y puntajes asociados a
estos. Dichas pautas (escala de apreciacion, lista de cotejo o rubrica) deberan ser
conocidas previamente por el estudiante con el objetivo de informar los criterios con los
cuales sera evaluado y a su vez pueda orientar su desempefio a los estandares
deseados.

ARTICULO N° 15: Los estudiantes deberan asistir a clases del sector de Educacion
Fisica y Deporte con su indumentaria deportiva. El no cumplimiento de esta normativa
imposibilitara al alumno de su participacion en la clase, perjudicando de esta manera su
evaluacion de proceso y de resultado segun indique las planificaciones del docente y los
instrumentos asociados a las actividades disefadas.

ARTICULO N° 16: Aquellos estudiantes que presenten certificado médico que justifique
su impedimento para participar de las actividades de Educacion Fisica, no podran ver
afectada su evaluaciéon y podran cumplir con los objetivos del sector mediante
procedimientos de adecuaciones curriculares planificadas por el docente.

TITULO IV: DE LAS DISPOSICIONES RESPECTO A SITUACIONES QUE
SE PRESENTEN EN LA APLICACION DE UN

INSTRUMENTO EVALUATIVO.

ARTICULO N° 17: En relacion al mal uso de los instrumentos evaluativos o de las
instancias de evaluacion.

a) El estudiante que sea sorprendido copiando en una prueba escrita, 0 exista evidencia
precisa de copia, responda el instrumento de evaluacién a un compafiero(a) o facilite




un trabajo ya presentado, que preste su trabajo para ser presentado por otro(a), que
cambie el instrumento de evaluacion asignado por el de otro estudiante, que use un
medio audiovisual personal, no autorizado por el profesor(a), que se niegue a cumplir
con una evaluacién (control, disertacion, trabajo, etc.) o que devuelva sin contestar o
desarrollar la evaluacion, se le aplicara una interrogaciéon oral, de inmediato, acorde
a los objetivos evaluados. Para ello se considerara un porcentaje del 80% de
exigencia para la nota 4,0. Y se dejara constancia en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO N° 18: Frente a la ausencia justificada de los estudiantes a procesos
evaluativos.

a) Toda inasistencia deberé ser justificada mediante certificado médico. Si el estudiante
cumple con esta solicitud las evaluaciones las podra rendir una vez reintegrado al
colegio. Se mantendra un porcentaje del 60% de exigencia para la nota 4,0.

b) En caso que la ausencia sea prolongada implicara una recalendarizacion de varias
evaluaciones, en consecuencia, se disefiara un calendario especial para cumplir con
los procesos evaluativos, ya sea con el mismo tipo de instrumento u otro, determinado
por el profesor(a).

c) El estudiante gue justifigue su inasistencia mediante certificado médico podra ser
evaluado hasta con dos pruebas en un dia.

ARTICULO N° 19: Frente a la ausencia del estudiante, sin mediar certificado médico, a
procesos evaluativos.

a) Las inasistencias a evaluaciones de resultado, ya sea pruebas, entrega de trabajos,
exposiciones orales, etc. que no sean justificadas mediante certificado médico, se
procedera a realizar la evaluacion al momento de reincorporacién del alumno a clases y
se considerara un porcentaje del 80% de exigencia para la nota 4,0.

b) Si la inasistencia se mantiene por mas dias sin certificado médico los profesores
determinaran las fechas de aplicacion de los instrumentos evaluativos, sin previo aviso o
lo(a) citara al término de la jornada. En ambos casos el porcentaje de exigencia sera de
un 80% para la nota 4,0.

c) La inasistencia a evaluaciones de proceso, ya sean trabajos practicos, disefio de
informes, etc. en la fecha estipulada, sera calificado segun los puntajes y criterios de
evaluacion previamente establecidos por el docente en el instrumento (lista de cotejo,
escala de apreciacion, rubrica, etc.).




ARTICULO N° 20: El estudiante que no presente una exposicion oral (individual o grupal)
frente al curso (disertacion, video, presentacion, etc.) se procedera de la siguiente
manera:

a) El estudiante que no presente exposicion oral en la fecha establecida seréa interrogado
oralmente sobre el tema. Si el trabajo es grupal se procedera de la misma manera, aun
cuando algun integrante haya estado ausente al momento de rendir la exposicion oral. El
profesor de la asignatura respectiva, determinara el procedimiento de evaluacion a
realizar en su reemplazo.

b) Si el estudiante se ausenta por enfermedad durante el proceso evaluativo, debera
presentar su certificado médico para no ver afectado el resultado de su calificacion. Una
vez reincorporado se podra realizar la evaluacion.

c) La inasistencia de uno o algunos de los participantes a una exposicion oral, no exime
de responsabilidad a los estudiantes presentes de rendir la evaluacion que les
corresponde segun tareas asignadas previamente.

d) Si los criterios de evaluacion se establecen grupalmente, se modificara dicho criterio
para no perjudicar a los estudiantes que se encuentren presentes y que hayan cumplido
en la fecha establecida.

e) Si la inasistencia no es justificada, con certificado médico, el estudiante ausente podra
ser interrogado en cualquier momento luego de su reincorporacion a clases, se
considerara un porcentaje del el 80% de exigencia para la nota 4,0.

f) Si el estudiante o grupo esta presente en la fecha indicada para la evaluacion y se
niega a su realizacion, el profesor analizara tal situacion y eventualmente podra evaluar
con la nota minima (1,0). Seguido de eso, el profesor procedera a escribir la anotacion
correspondiente en la hoja de vida del libro digital.

TITULO V: DE LAS FORMAS PARA CALIFICAR'Y COMUNICAR LOS
RESULTADOS A LOS ESTUDIANTES, PADRES Y

APODERADOS.

ARTICULO N° 21: Se entendera por calificacion la cuantificacién que otorga el profesor
al resultado de la evaluacion al obtener una expresion numérica de algo, en este caso
una medicion del aprendizaje. De esta forma, la calificacion y evaluacion se entenderan
como procesos complementarios y aliados que proveeran informaciéon que facilitara la
toma de decisiones.




ARTICULO N° 22: Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan
de Estudio, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. La nota minima
de aprobacion ser& de 4,0 (cuatro coma cero), con un nivel de exigencia de un 60%.

ARTICULO N°23: El Establecimiento Educacional, al término de cada semestre,
entregara a cada apoderado que lo solicite un Informe de calificaciones anual y/o Informe
de personalidad.

Los certificados de Estudio se entregaran exclusivamente a los Apoderados de aquellos
estudiantes que se retiran del colegio o eventualmente para algun tramite.

ARTICULO N°24: Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada subsector de
aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los estudiantes y
la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas actas deberan ser
firmadas eventualmente por cada uno de los profesores de los distintos subsectores
del plan de estudios y por la Directora de la Escuela.

TITULO VI: DE LAS ASIGNATURAS DE LIBRE DISPOSICION.

ARTICULO 25: La calificacion semestral obtenida por los estudiantes en las asignaturas
de libre disposicion se registrara en el libro digital de acuerdo a los siguientes términos:

a) Exploracion Gréfica se incorporara como un 50% del subsector Ed. Tecnologica.

b) Deporte se incorporard como un 50% a la Asignatura de Educacion Fisica

c) Musica se incorporard como un 50% del subsector Artes Visuales.

d) Introduccidén a la Grafica: se incorporara como un 50% a la Asignatura de Ed.
Tecnologica.

e) Introduccién al Mundo Laboral: se incorporara como un 25% a la nota de cada
modulo del area gréfica de tercero medio.

f) Andlisis y Experiencia en la Empresa: se incorporara como un 25% a la nota de
Emprendimiento y Empleabilidad.

g) Informe Dual: se incorporard como un 25% a la nota de cada madulo del &rea gréafica
de cuarto medio.

ARTICULO N° 26: Notas Parciales seran las calificaciones obtenidas por el estudiante
en cada asignatura, durante cada semestre. La cantidad de notas minimas establecidas
en cada sector de aprendizaje seran determinadas por la Coordinacion Académica.




ARTICULO N° 27: La Calificaciéon Semestral de cada asignatura serd comprendida
como el resultado obtenido de los porcentajes de cada una de las calificaciones parciales
obtenidas en el semestre por el estudiante.

ARTICULO N° 28: La Calificacion Final de cada asignatura correspondera al promedio
aritmeético de los dos semestres.

ARTICULO N° 29: El Promedio General correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales de todos los sectores de la formacién general y diferenciada,
excluyendo Consejo de Curso y Orientacion.

ARTICULO N° 30: Todos los promedios de las calificaciones semestrales, finales y
generales cuya centésima sea igual o superior a 0,5 se aproximaran al décimo superior
inmediato. Las que sean inferiores a dicho indice (0,4 a 0,1) permaneceran en el decimal
correspondiente.

ARTICULO Ne° 31: El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, manifestado
en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, se consignara con las
expresiones: S, CS, AV, Ny N.O. A solicitud del apoderado se entregaréa esta informacion
que ira en la Libreta o Informe de Notas Semestrales. El valor cualitativo nos permitira
expresar las evaluaciones de las areas de desarrollo personal y social. Para esto se
utilizara la siguiente escala.

El rasgo que se evalla es permanente y continuo, esta
Siempre incorporado el educando. El estudiante se destaca por sobre
los demas.

El rasgo que se quiere evaluar se manifiesta en forma
Casi Siempre | periédica o frecuente. No siempre estd presente en el
alumno o alumna. Es totalmente susceptible de mejorar.

El rasgo que se evalla se manifiesta esporadicamente. El
alumno o alumna, requiere de mas apoyo y preocupacion
personal para mejorar.

El rasgo a evaluar no se ha manifestado. El alumno o alumna
requiere de una mayor ayuda de su hogar y orientacién por
parte del colegio.

No
Observado

No se ha observado el rasgo por parte del Evaluador.

ARTICULO N° 32: Al Término del afio escolar, los estudiantes de Ensefianza Media
gue obtuvieren una calificacion final 3.9 en alguno de las asignaturas del plan de
estudio y que fuera causal de repitencia, tendran la oportunidad de rendir una Prueba




Especial en la asignatura reprobada y significara una nueva nota en el ultimo semestre
rendido.

El docente del sector reprobado sera el responsable de disefar el instrumento, aplicarlo,
revisarlo y expresar dicha calificacion. Para la obtencion de la nota 4.0, el alumno(a)
debera alcanzar el 60% de logros en la prueba aplicada.

ARTICULO N° 33: El resultado de los avances y retrocesos de los estudiantes, seran
conocidos por los padres y apoderados, a través de la plataforma Kimche Familia o
cuando lo solicite en Coordinacion Académica a partir de abril y/o en citaciones
personales al apoderado.

TITULO VII: DE LAS DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION

DIFERENCIADA Y EXIMICIONES

La Escuela de la Industria Grafica NO CUENTA CON PROGRAMA DE INTEGRACION
(PIE), sin embargo, dentro de las posibilidades brindara y promovera el apoyo a los
estudiantes que lo necesiten en la medida de lo posible.

Estas disposiciones de evaluacion diferenciada se orientan a la atencién de los
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), ya sea en forma
temporal o permanente.

ARTICULO N° 34: La Evaluacion Diferenciada sera considerada un procedimiento que
forma parte de las adecuaciones curriculares realizadas por los docentes cuya
orientacion surge de las disposiciones otorgadas por los especialistas idobneos capaces
de diagnosticar las dificultades de los estudiantes. Su objetivo es otorgar la posibilidad al
estudiante de demostrar los aprendizajes adquiridos atendiendo a sus diferencias
individuales.

Esta forma de evaluacion que emplea el profesor o profesora en uno o0 mas asignatura
del plan de estudio, consiste en elaborar, aplicar e interpretar procedimientos evaluativos
diferenciados.

Al aplicar la evaluacién diferenciada se pretende que el estudiante que presente alguna
necesidad educativa especial transitoria y/o permanente, se someta al proceso a fin de
constatar la adquisicion de aprendizajes.

Una vez realizado el diagnostico del estudiante, se procedera a implementar las
adecuaciones curriculares pertinentes a su NEE en base a los antecedentes recabados
(informes de especialistas).

La evaluacioén diferenciada mantendra en general, los porcentajes de exigencia al 60%
para la nota 4,0 y bajo una escala de 1,0a 7,0




ARTICULO Ne° 35: El estudiante con dificultades de aprendizajes o problemas de salud
podran solicitar evaluacién diferenciada, mediante un documento emitido por un
especialista, como, por ejemplo:

Informe de un especialista que describa las dificultades de aprendizaje o un médico que
describa las dificultades de salud que avalen claramente dicha solicitud, debe incluir los
datos completos del profesional.

El plazo méaximo para dicha presentacion sera el ultimo dia héabil del mes de abril.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudios, debiendo ser evaluado en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos
que dicho plan contempla.

Las evaluaciones diferenciadas se realizaran a partir del momento de presentar el
certificado.

Se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o moédulos en caso de los
estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170 de 2009,
ambos del ministerio de educacion.

Respecto de los Procedimientos:

1. Los profesores jefes y de asignatura que detecten estudiantes que probablemente
necesiten algun tipo de evaluacion diferenciada, seran responsables de solicitar al
apoderado(a) los antecedentes del psicopedagogo o algun otro especialista.

2. Para proceder a la evaluacién diferenciada esta podra ser solicitada por un
psicopedagogo o de acuerdo a las necesidades educativas especiales (NEE) que
presenten los estudiantes.

3. Una vez obtenidos los antecedentes, el profesor jefe entregard la informacién a
Convivencia Escolar y Coordinacion, quienes tendran la responsabilidad de adjuntar y
derivar dichos antecedentes.

4. El registro de certificados y el andlisis de la documentacién respectiva sera
responsabilidad de Convivencia Escolar quien consultard con Coordinacion Académica e
informara a los profesores y profesoras del curso, las sugerencias técnicas,
recomendaciones curriculares y procedimientos docentes que hagan efectiva la
evaluacion diferenciada, las que deberan ser conocidas y autorizadas por Coordinacion
Académica.

5. Ante los casos que requieran de esta modalidad de evaluacion, el profesor debera
confeccionar diferentes actividades, instrumentos y procedimientos de evaluacion




(interrogacion en forma oral, solicitando trabajos de investigacion, confeccion de pruebas
con mayor apoyo visual, etc.) que estén acordes a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizajes.

6. La implementacion de este sistema de evaluacion por parte del establecimiento no
implica la responsabilidad en los seguimientos, tratamientos e intervenciones
psicopedagodgicas de los alumnos. Estas deberan ser realizadas por especialistas
externos al establecimiento quienes deberan hacer entrega periddicamente de los
estados de avance de los estudiantes.

En el establecimiento se distinguiran cinco tipos de casos para la evaluacion
diferenciada:

1.-Enfermedades cronicas o catastréficas.  2.-Dificultades de aprendizaje

3.-Del Idioma 4.-Discapacitados 5.-Temporales

1. Enfermedades crdnicas o catastroficas

En este grupo se considerara a los estudiantes que presenten enfermedades tales como:
Céancer - Enfermedades Renales que necesiten dialisis - Neurosis - SIDA y otras que
ocasionen inasistencias reiteradas a clases (debidamente informadas vy justificadas en
Coordinacion Académica.

2. Dificultades de Aprendizaje: En estos casos se considerara la recomendacion del
psicopedagogo o Educador diferencial segun el trastorno que presente el estudiante y se
procederd segun sus indicaciones otorgadas.

3. Del Idioma: Los estudiantes extranjeros que no hablen el idioma Castellano, se les
otorgara el tiempo necesario para que solucionen el problema del idioma. Posteriormente
se les evaluara junto al curso, deberan tener a lo menos un semestre regularizado.

4. Discapacitados: Los estudiantes con alguna discapacidad, seran evaluados segun
las indicaciones del profesional competente y/o recomendaciones que realice una
profesora de educacion diferencial. Este especialista deberd estar en contacto
permanente con los profesores del establecimiento. (S6lo en 1° y 2° miedo, por las
caracteristicas de la especialidad). Estos estudiantes seran evaluados de acuerdo a su
proyeccion y continuidad en la Escuela.

5. Temporales: Se aplicard Evaluacion Diferenciada en forma temporal a aquellos
estudiantes que presenten un problema de salud fisico o psiquico en forma evidente y/o
certificado por un especialista y consistira, segun el caso en:

Fijar nueva fecha de control, Cambiar el instrumento de evaluacion u Otros.




TITULO VIII: PARA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES, SE

CONSIDERARA:

ARTICULO N° 36: Para la promocion de los estudiantes de Ensefianza Media, se
considerara conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas, determinados por
el plan de estudio y su asistencia a clases.

Seran promovidos los estudiantes que cumplan con asistencia y rendimiento:

a) Los estudiantes que asistan, al menos, al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual; Este porcentaje incluye licencias médicas u otras causas.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos(as) de Ensefianza Media Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en la empresa y en la escuela.

b) Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.

C) Hubieren reprobado una asignatura, siempre que su promedio general
corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la
calificacion de la asignatura reprobada.

d) Hubieren reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignaturay un
modulo, su promedio general anual sea como minimo un 5,0 o superior. Para efecto
del calculo se considerara la calificacion de las dos asignaturas no aprobadas.

ARTICULO N° 37: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través de la directora y su equipo directivo, deberan
analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisidbn de promocion o repitencia de estos estudiantes.
Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberé sustentarse, ademas por medio de un informe elaborado por el jefe
de Coordinacion Académica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacién y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:




a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

c) Consideraciones de orden emocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta
antes del término del afio escolar.

ARTICULO Ne° 38: El establecimiento debera proveer el acompafiamiento pedagégico a
los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Es tas medidas deberan ser autorizadas por el apoderado.

ARTICULO N° 39: No obstante, por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas
con Certificado Médico, |a Directora escuchados antecedentes dados por: Profesor jefe,
Convivencia escolar y Coordinacién Académica, podria extraordinariamente autorizar la
promocioén de estudiantes con porcentajes menores de asistencia.

Todos los estudiantes que se encuentren en esta situacion, deben presentar una solicitud
por escrito a la directora, de acuerdo a las siguientes fechas: 1° y 2° semana de octubre
4°s medios, 3° y 4° semana de noviembre 1°s, 2°s y 3°s medios. Una vez estudiada la
situacion de cada caso, se emitira resolucion de forma escrita.

El Estudiante tiene derecho a hacer uso de este beneficio por s6lo una vez en el
transcurso de su etapa estudiantil.

ARTICULO N° 40: Aquellos estudiantes que por razones debidamente justificadas
deban finalizar anticipadamente su afio escolar (servicio militar, viaje, etc.) tendran que
solicitarlo por escrito o a través de correo electronico a la Direccién del Establecimiento.
Para ello, el apoderado debera adjuntar los certificados correspondientes.

La Directora del Establecimiento, podra autorizar siempre que el estudiante tenga rendido
el primer semestre en forma normal y a lo menos el 50% de notas consignadas en el
segundo semestre. El Dpto. pedagdgico determinara la forma de finalizar el segundo
semestre. La situacion final en relacion a la promocion de los estudiantes debera
guedar resuelta, al término del afio escolar.




ARTICULO N° 41: Aquellos estudiantes que se les autorice a ingresar con posterioridad
al inicio del afio escolar, deberan presentar informe de notas parciales, trimestrales y/o
semestrales segun corresponda.

ARTICULO N° 42: Para mejorar los procesos de aprendizaje y apoyar el proceso
educativo del estudiante, el establecimiento pondra en accion a los distintos estamentos
las siguientes estrategias segun corresponda:

e Informar permanente y oportunamente a los estudiantes, padres y apoderados, la
situacion académica.

e Establecer citaciones periddicas a los apoderados de los estudiantes que
presenten bajo rendimiento en algun sector de aprendizaje y colaborar con
estrategias para superar las dificultades detectadas.

e Generar redes de apoyo con especialistas internos y externos al establecimiento
para atender a las necesidades educativas que se presenten.

e Motivar a los estudiantes para que tengan una actitud seria y responsable con sus
compromisos escolares.

e Usar el proceso de evaluacion como un indicador de progresos de avances.

e Socializar el presente Manual de Procedimientos evaluativos para orientar sus
disposiciones en la comunidad educativa.

e La efectividad de las disposiciones anteriores dependera del apoderado y su
compromiso con el aprendizaje de su pupilo.

ARTICULO N°43 : En caso de que el estudiante repita podra ser matriculado al afio
siguiente, se mantendra un monitoreo durante el afo, el cual definird segun las
necesidades educativas y/o los objetivos no logrados del afio anterior. Adicionalmente
los apoderados deberan mantener informado al profesor jefe del avance con los
especialistas externos a los cuales sea derivado el estudiante.

TITULO IX: DE EXTRANJEROS(AS), EMBARAZAS Y MADRES

ARTICULO N° 44: Las estudiantes que en el periodo escolar hubieren informado que
estan embarazadas o han sido madres, no las inhabilita para continuar su proceso
educacional, sin embargo “La Escuela de la Industria Grafica” a través de sus docentes
buscara estrategias para continuar con este proceso educativo lo mas normal posible,
disefiandose un calendario especial de evaluacion.

ARTICULO N° 45: Los estudiantes extranjeros que ingresen al establecimiento deberan
presentar RUN y visa de estudiante titular y la autorizacion ministerial para cursar el nivel
correspondiente.




TITULO X: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO, LAS ACTAS

DE REGISTRO DE CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
]

ARTICULO N° 46: El establecimiento educacional, al término del afio escolar confeccionara
para sus estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas, las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado se entregara al
apoderado cuando haya cambio de colegio u otro tramite.

ARTICULO N° 47: Las actas se confeccionaran segun la normativa vigente y se enviaran
al Departamento Provincial de Educacién dentro de los plazos determinados por
Mineduc.

ARTICULO N° 48: La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los
estudiantes que hubieren aprobado el 4° afio Medio.

TiITULO XI . PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO N° 49: Podran acceder a iniciar su Practica Profesional, los alumnos que
hubieren aprobado el Cuarto Afio de Ensefianza Media, segun lo indica el respectivo
Reglamento de Practica Profesional y Titulacion Decreto exento 2516/2007.

ARTICULO N° 50: Para efectos de aprobacion de la practica profesional y titulacion,
los alumnos deberan acogerse al Reglamento de Practica Profesional.

TITULO XIli FINAL

ARTICULO N° 51: El presente Manual de Procedimientos Evaluativos sera actualizado
afo a afno, realizando modificaciones que fueran necesarias.

ARTICULO N° 52: Todas las situaciones no previstas en el presente reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar seran resueltas por el Rector previa consulta a los
estamentos correspondientes. En el caso de situaciones complejas no resueltas por los
estamentos nombrados, sera el Rector quien definira la situacion correspondiente.




