PROCEDIMIENTO EN TORNO DEL ACOSO LABORAL ESCUELA DE LA INDIUSTRIA GRAFICA
Del acoso laboral

Es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por tal toda
conducta que constituya agresidon u hostigamiento reiterado, ejercida por la empleadora
0 por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio,
y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién,
o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

De la investigacion y sancion del acoso laboral.

Todo trabajador o trabajadora del Establecimiento Educacional que sufra o conozca de
hechos ilicitos definidos como acoso laboral, tiene derecho a denunciarlos por escrito, a su
Jefe Superior o a quien lo reemplace o subrogue o a la Inspeccién del Trabajo competente.
Para llevar adelante este proceso se asume el mismo mecanismo descrito sobre acoso
sexual presente en nuestro Manual de Orden.

Articulo 59°. — Todo trabajador de la Corporacidén que sufra o conozca de hechos que
puedan constituir un acoso sexual, tiene derecho a denunciarlos por escrito a la gerencia
general de la Corporacion o a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Articulo 60°. - La denuncia escrita dirigida a la Direcciéon o Rectoria de la Escuela debera
sefialar los nombres, apellidos, Rol Unico Tributario del denunciante, el cargo que ocupa en
la Corporacién o Escuela y cual es su dependencia jerarquica, una relacién detallada de los
hechos materias del denuncio, en lo posible indicando lugar, fecha y hora, el nombre del
presunto acosador vy, finalmente, la fecha y firma del denunciante.

Articulo 61°. - Toda denuncia realizada en los términos sefalados en el articulo precedente,
debera ser investigada por la Corporacion en un plazo maximo de 30 dias, designando para
este efecto una persona imparcial y debidamente capacitada para conocer de estas
materias.

La Rectoria de la Corporacidén derivara el caso a la Inspeccién del Trabajo respectiva dentro
del plazo de cinco dias contados desde la denuncia, cuando determine que existen
inhabilidades al interior de esta provocadas por el tenor de la denuncia o cuando considere
gue la Corporacién no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigacion.



Articulo 62°. - Una vez recibida la denuncia y decidido por la Rectoria que se efectuara en
forma interna la investigacién, se procedera a designar al investigador quien tendra el plazo
de dos dias habiles contados desde la recepcién de la misma, para iniciar su trabajo de
investigacion. Dentro del mismo plazo, el investigador deberd notificar a las partes, en
forma personal el inicio del procedimiento de investigacion y fijara de inmediato la o las
fechas para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten
sus dichos.

Articulo 63°. - El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitard a
la Rectoria la adopcion de medidas precautorias, tales como la separacidn de los espacios
fisicos de los involucrados, la redistribucién de la jornada de trabajo o la destinacién en otro
lugar de trabajo de una de las partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados y las
posibilidades de derivadas de las condiciones de trabajo.

Articulo 64°. - El proceso de investigacion constard por escrito, dejandose constancia de las
acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por los
involucrados, de los testigos y de las pruebas que se aportaron al proceso.

Se mantendrd estricta reserva del procedimiento y se garantizard a ambas partes el debido
proceso.

Articulo 65°. - Una vez concluido la etapa de recoleccién de informacidn, el investigador
procedera a emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

El informe contendra la identificacién de las partes involucradas, una relacion de los hechos,
la individualizacién de los testigos que declararon y las otras pruebas aportadas por las
partes y las medidas o sanciones que se proponen para el caso.

Articulo 66°. - Atendida la gravedad de los hechos acreditados en la investigacidén, el
investigador podra proponer a la gerencia de la Corporacion, las siguientes sanciones:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita, con copia a la carpeta personal

Amonestacion escrita, con copia a la Inspeccion del Trabajo

Multa de un 25% de la remuneracion diaria del trabajador.

Terminacion del contrato de trabajo por aplicacion de lo dispuesto en la letra b) del N2 1
del articulo 160 del Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 67°



El informe con las conclusiones del investigador, incluidas las medidas y sanciones
propuestas, debera estar concluido y entregado a la Direccion de la Escuela a mds tardar el
dia 25 contados desde el inicio de la investigacidon, y notificada, en forma personal, a las
partes a mas tardar el dia 5 después de entregado el informe a la Direccidn.

Los involucrados podrdn hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes a mas
tardar al dia 5 de iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la instancia
investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitira un nuevo informe. Con
este informe se dard por concluida la investigacién por acoso sexual y su fecha de emisién
no podra exceder el dia 30, contado desde el inicio de la investigacidn, el cual sera remitido
a la Inspeccién del Trabajo a mas tardar el dia habil siguiente de confeccionado el informe.

ARTICULO 68°

Las observaciones realizadas por la Inspeccidn del Trabajo serdn apreciadas por la direccidn
de la escuela y se realizaran los ajustes pertinentes al informe, el cual sera notificado a las
partes a mas tardar al 52 dia de recibida las observaciones del érgano fiscalizador. Las
medidas y sanciones propuestas seran de resolucién inmediata o en las fechas que el mismo
informe sefale, el cual no podra exceder de 15 dias.

El afectado/a por alguna medida o sancién, podra utilizar el procedimiento de apelacion
general cuando la sancidén sea una multa, es decir, podra reclamar de su aplicacién ante la
Inspeccidn del Trabajo.

Considerando la gravedad de los hechos constatados, la Direccidn procedera a tomar las
medidas de resguardo tales como la separacion de los espacios fisicos u otra que estime
pertinente y las sanciones

estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacidon de medidas de resguardo
y sanciones.

Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en el articulo
anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar el procedimiento general de
apelacion que contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccion del Trabajo.



